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Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары туралы хабарлау тәртібі

«Теміртау балалар мен жасөспірімдер театры» КМҚК ашықтық, заңдылық және сыбайлас жемқорлықтың кез келген көріністеріне мүлдем төзбеушілік қағидаттарын ұстанады.
Кім хабарлай алады?
Кәсіпорынның кез келген қызметкері, сондай-ақ сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары немесе олардың жасалуына жағдай туғызатын әрекеттер туралы мәліметтер белгілі болған жеке және заңды тұлғалар.
Не туралы хабарлау қажет?
Келесі фактілер туралы хабарлау қажет:
· пара алу немесе пара беру фактілері;
· лауазымдық өкілеттіктерді теріс пайдалану;
· қабылданатын шешімдердің объективтілігіне әсер етуі мүмкін мүдделер қақтығысы;
· қызметтік жағдайды жеке мақсатта пайдалану;
· өзге де сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары немесе олардың жасалу белгілері.
Қайда жүгінуге болады?
Ықтимал сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары туралы ақпаратты:
· кәсіпорын басшысына;
· сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-офицерге;
· Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті мемлекеттік органға жолдауға болады.
Хабарламада нені көрсету ұсынылады?
Өтінішті объективті қарау үшін төмендегілерді көрсету ұсынылады:
· оқиғаның мән-жайының сипаттамасы;
· оқиғаның күні, орны және ықтимал қатысушылары;
· бар құжаттар, материалдар немесе өзге де дәлелдер (болған жағдайда);
· кері байланыс үшін байланыс деректері (өтініш берушінің қалауы бойынша).
Өтініш берушіге кепілдіктер
Ықтимал сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары туралы хабарламалар Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына сәйкес қаралады. Сыбайлас жемқорлық фактілері туралы адал ниетпен хабарлаған адамдар заңмен қорғалады. Өтініш беруші туралы мәліметтердің құпиялылығы заңнамада көзделген жағдайларда және тәртіппен қамтамасыз етіледі.
Есте сақтаңыз: сыбайлас жемқорлық фактілері туралы уақтылы хабарлау заңдылықты нығайтуға, мекеме қызметінің ашықтығын қамтамасыз етуге және адалдық қағидаттарына негізделген ортаны қалыптастыруға ықпал етеді.

Сыбайлас жемқорлыққа – жол жоқ!
Адалдық пен жауапкершілік – тиімді жұмыстың негізі.

