Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения – основа добросовестной работы


В КГКП «Темиртауский театр для детей и юношества» соблюдение Кодекса этики и служебного поведения является одним из ключевых принципов организации трудовой деятельности и профилактики коррупционных рисков.
Кодекс этики определяет нормы профессионального поведения работников, направленные на обеспечение законности, добросовестности, объективности, уважительного отношения к гражданам, коллегам, а также на недопущение конфликта интересов и иных проявлений, способных нанести ущерб деловой репутации предприятия.
Каждый работник обязан:
· соблюдать требования законодательства Республики Казахстан и внутренних нормативных документов предприятия;
· руководствоваться принципами честности, открытости, справедливости и ответственности;
· не допускать действий, связанных с коррупционными проявлениями и использованием служебного положения в личных целях;
· соблюдать нормы служебной и профессиональной этики при исполнении должностных обязанностей;
· своевременно информировать руководство или комплаенс-офицера о возникновении конфликта интересов.
Формирование высокой культуры служебного поведения и соблюдение этических стандартов являются важными условиями укрепления доверия общества к деятельности предприятия и создания прозрачной, открытой и добросовестной рабочей среды.
Соблюдение Кодекса этики — это ответственность каждого работника и важный вклад в предупреждение коррупции.
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